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Aika 25.03.2025, klo 09:00 - 16:30

Paikka Neuvotteluhuone N2,​ Satasairaala/Teams

Käsitellyt asiat

§ 99 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 100 Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

§ 101 Haastatteluun kutsuttavat hyvinvointialuejohtajan virkaa hakeneista

§ 102 Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

§ 103 Aluevaltuuston kokouksen 10.3.2025 päätösten täytäntöönpano 

§ 104 Aluehallituksen seminaari Pohjanmaan hyvinvointialueelle Vaasaan 7.-​8.5.2025

§ 105
Satakunnan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jäsenten nimeäminen 
kaudelle 1.1.2024-​31.12.2025

§ 106 Henkilöstökertomus 2024

§ 107
Pelastuslaitos-​toimialueen tilannekeskuksessa työskentelevien pelastajien ja 
vanhempien pelastajien nimikkeiden muuttaminen tilannekeskuspäivystäjiksi

§ 108 Kahden sairaalafyysikon toimen muuttaminen viroiksi

§ 109 Sosiaaliohjaajan toimen muuttaminen viraksi

§ 110
Vastine oikaisuvaatimukseen koskien järjestöjen toiminta-​avustuksia vuodelle 
2025

§ 111
Satakunnan hyvinvointialueen strategian 2023-​2025 menestyksen 
indikaattorien toteumat 2024

§ 112 Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2024 tilinpäätöksen hyväksyminen

§ 113 Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-​2 kk / 2025

§ 114 Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

§ 115 Muut asiat

§ 116 Tiedoksi merkittävät asiat

Lisäpykälät

§ 117
LISÄPYKÄLÄ: Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien Nakkilan terveysaseman 
lääkäri-​ ja hoitajavastaanoton siirtoa Harjavaltaan
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Saapuvilla olleet jäsenet
Harri Lehtonen, puheenjohtaja
Marja-Leena Alho, 1. varapuheenjohtaja
Juha Korkeaoja, 2. varapuheenjohtaja
Sauli Ahvenjärvi, Teams
Sinikka Alenius
Irmeli Elomaa
Aila Haikkonen
Kari Hannus
Marjo Jaspa
Keijo Kerola
Voitto Raita-aho
Heidi Sakari
Petri Salminen, varajäsen
Jami Toivonen
Rauno Vesivalo, Teams
Mirja Ylijoki

Muut saapuvilla olleet
Anna Alarautalahti-Heurlin, sihteeri
Anne Holmlund, aluevaltuuston puheenjohtaja
Niina Immonen, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Eeva Kalli, Teams, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, poistui 09:22
Tero Mäkiranta, esittelijä
Marika Uimaluoto, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Johanna Ruusela
Sini Gahmberg, viestintä
Salla Lehto, MPS Oy, § 101
Ulla Nikula, MPS Oy, § 101
Kaisa Harjunpää, § 101, 106
Jari Syystö, § 102
Anssi Luoma, § 102
Jaana Männikkö, § 102
Pia Lahtinen, § 102, 108
Pekka Tähtinen, § 107, 112
Hanna-Leena Markki, § 102, 109-110
Sari Rantanen, § 102, 110, 112
Kari-Matti Haapala, § 102,112-113
Saila Hohtari, § 102, 110, 117
Mira Heimo-Mulinga, § 110
Marika Lanne, § 111-112
Jyrki Vatanen, § 112-113
Hannu-Pekka Neuvonen, § 112-113

Poissa
Eero Rantala

Allekirjoitukset
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Harri Lehtonen
Puheenjohtaja

Anna Alarautalahti-Heurlin
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Satakunnan hyvinvointialue 31.03.2025 klo 
08:58. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Marja-Leena Alho
 

 

Juha Korkeaoja
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtäville www.sata.fi
1.4.2025

Anna Alarautalahti-Heurlin, hallintojohtaja
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§ 99
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista.
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§ 100
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Marja-​Leena Alho ja Juha Korkeaoja.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 101
Haastatteluun kutsuttavat hyvinvointialuejohtajan virkaa hakeneista

SATAHADno-2025-1716

Aluehallitus on 25.2.2025 § 61 julistanut hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi 
26.2. -​ 19.3.2025. 

Viran hakukuulutus/hakuilmoitus on julkaistu 26.2.2025 sata.fi verkkosivuilla ja sata-​
alueen sosiaalisen median kanavissa,​  te – palveluiden työmarkkinatorilla,​ duunitori 
nimisellä verkkosivustolla  sekä 2.2.2025 Helsingin sanomissa painetussa lehdessä 
sekä digilehdessä.  Lisätietojen antajina rekrytointiin on nimetty aluehallituksen 
puheenjohtaja,​ aluevaltuuston puheenjohtaja sekä HR –johtaja. Rekrytoinnin tueksi on 
hankittu palveluita MPS Oy:ltä. MPS Oy on tehnyt virkaan liittyen suorahakua ja MPS 
Oy konsultit esittelivät suorahakupalvelua aluehallituksen jäsenille 4.3.2025. 

Hakuajan päättyessä aluehallituksen esityslistan julkaisun jälkeen aluehallituksen 
puheenjohtaja esittelee asian kokouksessa. Aluehallituksen jäsenille toimitetaan 
hakuajan päättymisen jälkeen yhteenvetotiedot hakijoista. 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lehtonen,​ aluehallituksen puheenjohtaja

Aluehallitus päättää

valita hyvinvointialuejohtajan virkaa hakeneista haastatteluun kutsuttavat 
henkilöt
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Kokouskäsittely
Tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen puheenjohtaja esitti pidettäväksi 
kokoustauon klo 10.04-​10.14.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Aluehallitus päätti yksimielisesti kutsua 
haastatteluun seuraavat henkilöt:

Hakari,​ Kari

Meretoja,​ Atte

Mäkiranta,​ Tero

Virta,​ Katja

Vuorela,​ Piia

 

Esteellisyys
Tero Mäkiranta ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (hallintolain 28 § 1 
mom. 1 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
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§ 102
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Käydään keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Ajankohtaisissa asioissa käsiteltiin:

Kuumasairaala-​hanke
lainanottovaltuus
siirtymätasaus.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 103
Aluevaltuuston kokouksen 10.3.2025 päätösten täytäntöönpano 

SATAHADno-2025-2924

Valmistelija / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Aluevaltuuston 10.3.2025 pidetyn kokouksen pöytäkirja julkaistaan internet-​sivuilla.

Pöytäkirja on nähtävillä ja se esitellään tarvittaessa aluehallituksen kokouksessa.

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan aluehallituksen tehtävä on vastata aluevaltuuston 
päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

todeta,​ että aluevaltuuston 10.3.2025 pidetyn kokouksen päätökset ovat syntyneet 
laillisessa järjestyksessä,​ eivät mene aluevaltuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä ole 
lainvastaisia sekä hyväksyä päätökset täytäntöönpantavaksi seuraavasti:

 

1 § Kokouksen avaus

-​ ei täytäntöönpanoa

 

2 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

-​  ei täytäntöönpanoa

 

3 § Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

-​ ei täytäntöönpanoa

 

4 § Aluevaltuuston kokousaikataulu 2025

pöytäkirjanote:

-​ aluevaltuutetut

-​ hyvinvointialuejohtaja

-​ hyvinvointialueen johtoryhmä

 

5 § Eroaminen aikuisten lautakunnan varajäsenyydestä,​ Mustonen
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pöytäkirjanote:

-​ Rosalia Breider

-​ aikuisten palveluiden lautakunnan esittelijä

-​ aikuisten palveluiden lautakunnan puheenjohtaja

-​ aikuisten palveluiden lautakunnan pöytäkirjanpitäjä

 

6 § Eroaminen aluehallituksen varajäsenyydestä,​ Salminen

pöytäkirjanote:

-​ Jukka Heinonen

-​ Petri Salminen

 

7 § Eroaminen aluehallituksen varajäsenyydestä,​ Rantala

pöytäkirjanote:

-​ Petri Salminen

-​ Eero Rantala

 

8 § Eroaminen aluehallituksen jäsenyydestä,​ Aho

pöytäkirjanote:

-​ Eero Rantala

-​ Mika Aho

 

9 § Eroaminen aluevaalilautakunnan varajäsenen tehtävästä,​ Koivula

pöytäkirjanote:

-​ Elli-​Maria Koivula

-​ Tiina Kari-​Saarinen

-​ aluevaalilautakunnan sihteeri

 

10 § Hyvinvointialuejohtajan eroaminen

pöytäkirjanote:

-​ ei täytäntöönpanoa

 

11 § Satakunnan hyvinvointialueen hallintosääntö
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pöytäkirjanote:

-​ aluehallituksen ja aluevaltuuston jäsenet

-​ hyvinvointialueen johtoryhmä

 

12 § Satakunnan hyvinvointialueen palkkiosääntö

pöytäkirjanote:

-​ aluehallituksen ja aluevaltuuston jäsenet

-​ hyvinvointialueen johtoryhmä

 

13 § Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-​11 kk/2024 ja näkymät 
loppuvuodelle 2024

pöytäkirjanote:

-​ Jyrki Vatanen

-​ Hannu-​Pekka Neuvonen

-​ Kirsi Kangasharju

 

14 § Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-​11 kk/2024

pöytäkirjanote:

-​ Jyrki Vatanen

-​ Hannu-​Pekka Neuvonen

-​ Kirsi Kangasharju

 

15 § Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelman tilannekatsaus 

pöytäkirjanote:

-​ Anneli Lehtimäki

 

16 § Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelman tilannekatsaus

pöytäkirjanote:

-​  Anneli Lehtimäki

                     

17 § Vastine toimenpidealoitteeseen koskien kuvantamisen toiminnan säilyttämistä 
Maantiekadulla ja Satasairaalassa

pöytäkirjanote:
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-​ Johanna Rantanen

                                                                                    

18 § Valtuutettujen aloitteet:

Marjo Jaspa ensimmäisenä allekirjoittajana: Täsmennys palveluverkkosuunnitelmaan 
ikääntyneiden palveluasumisen järjestämisestä

pöytäkirjanote:

-​ Ikääntyneiden palveluiden lautakunta

 

Marjo Jaspa ensimmäisenä allekirjoittajana: Uusi ohjausasiakirja "Ikääntyneiden 
palvelustrategia"

pöytäkirjanote:

-​ Ikääntyneiden palveluiden lautakunta

 

Marjo Jaspa ja Elina Junnila ensimmäisinä allekirjoittajina: Seniorineuvola-​hanke

pöytäkirjanote:

-​ Ikääntyneiden palveluiden lautakunta

 

Laura Pullinen ensimmäisenä allekirjoittajana: Hyvinvointialueen osallistuttava 
maakunnallisen joukkoliikenteen kehittämiseen palvelujen saavutettavuuden 
parantamiseksi

pöytäkirjanote:

-​  Kari-​Matti Haapala

 

Marja Vaitomaa ensimmäisenä allekirjoittajana: Lasten ja nuorten tukihenkilötoiminta 
turvattava

pöytäkirjanote:

-​ Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunta

 

Soile Ojala-​Seppä ensimmäisenä allekirjoittajana: Ikäihmisten kuntouttavaa 
päivätoimintaa ei saa säästösyistä karsia eikä muuttaa kokonaan etätoiminnaksi

pöytäkirjanote:

-​ Ikääntyneiden palveluiden lautakunta
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Petri Salminen ensimmäisenä allekirjoittajana: Turvallisuuteen ja varautumiseen sekä 
huoltovarmuuteen liittyvien kiinteistöjen osalta tulisi selvittää vaihtoehtona oman 
kiinteistöyhtiön perustaminen

pöytäkirjanote:

-​ Kari-​Matti Haapala

-​ Pekka Tähtinen

 

19 § Tiedoksi merkittävät asiat

-​ ei täytäntöönpanoa

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 104
Aluehallituksen seminaari Pohjanmaan hyvinvointialueelle Vaasaan 7.-​8.5.2025

SATAHADno-2025-2539

Valmistelija / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Aluehallitus on kokouksessaan 17.9.2025 § 250 päättänyt 
aluehallituksen kokousaikataulut vuodelle 2025. Kokousten lisäksi aluehallitus ja 
aluevaltuuston puheenjohtajat ovat todenneet,​ että tarvitaan yhteinen laajempi 
seminaari,​ johon osallistuvat myös johtoryhmän jäsenet.

Aluehallituksen seminaarimatkaa on suunniteltu järjestettävän Vaasaan,​ Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle,​ jossa tarkoituksena on vierailla tutustumassa Pohjanmaan 
hyvinvointialueeseen ja sen toimintaan sekä tavata samalla Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitusta yhteisen keskustelun merkeissä ajankohtaisista 
hyvinvointialueita koskevista asioista. 

Pääaiheina seminaarissa on ensimmäisen aluevaltuustokauden palautekeskustelu,​ 
aluehallituksen itsearviointi sekä tulevan aluevaltuustokauden toiminta.

Ohjelmaan sisältyy vierailu Vaasan keskussairaalassa sekä yhteinen keskustelu 
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallituksen kanssa vertailukehittämisen teemalla.

Seminaari toteutetaan yhteismatkana;​ riskienhallinnan ja 
kustannustenhallinnan näkökulmasta hanke on arvioitu ja yhteismatkana perusteltu;​ 
kuljetukset ja matkakohde on arvioitu turvallisiksi,​ edulliseksi ja seminaariin 
osallistujien vakuutusturva on kattava.

Satakunnan hyvinvointialue maksaa matkasta aiheutuvat matkakulut,​ majoituksen 
ja ruokailut sekä muun ohjelman. Matka on virkamatka,​ mutta säästösyistä 
ehdotetaan,​ että VES/TES mukaisia päivärahoja ei laskuteta.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

järjestää seminaarin Vaasassa 7.-​8.5.2025
oikeuttaa aluehallituksen varsinaiset jäsenet sekä aluevaltuuston 
puheenjohtajiston osallistumaan seminaariin
määrätä seuraavat viranhaltijat/työntekijät/henkilöstön edustajat osallistumaan 
suostumuksensa mukaan seminaarimatkalle:

Mäkiranta Tero,​ hyvinvointialuejohtaja
Rantanen Sari,​ sotejohtaja
Lanne Marika,​ järjestämisjohtaja
Tähtinen Pekka,​ pelastusjohtaja
Haapala Kari-​Matti,​ toimialuejohtaja,​ konsernipalvelut
Männikkö Jaana,​ toimialuejohtaja,​ ikääntyneiden palvelut
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Markki Hanna-​Leena,​ toimialuejohtaja,​ lasten,​ nuorten ja perheiden 
palvelut
Lahtinen Pia,​ toimialuejohtaja,​ erityis-​ ja sairaalapalvelut
Hohtari Saila,​ toimialuejohtaja,​ aikuisten palvelut
Tala Karoliina,​ henkilöstön edustaja
 Alarautalahti-​Heurlin Anna,​ hallintojohtaja
Kaisa Harjunpää,​ henkilöstöjohtaja
Gahmberg Sini,​ viestinnän edustaja
Vatanen Jyrki,​ talousjohtaja
Ruusela Johanna,​ hallintopalveluvastaava

kutsua seminaarimatkalle 5.5.2025 valitun hyvinvointialuejohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluehallituksen jäsenet,​ aluevaltuuston puheenjohtajisto,​ kutsutut viranhaltijat
/työntekijät/henkilöstön edustajat
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Aluehallitus, § 96,26.03.2024
Aluehallitus, § 151,21.05.2024
Aluehallitus, § 252,17.09.2024
Aluehallitus, § 65,25.02.2025
Aluehallitus, § 105, 25.03.2025

§ 105
Satakunnan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jäsenten nimeäminen kaudelle 1.1.2024-​
31.12.2025

SATAHADno-2024-862

Aluehallitus, 26.03.2024, § 96

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Aluehallitus on päättänyt 4.12./324 § pyytää kuntia nimeämään nuorisovaltuuston 
kuntien edustajat 31.1.2024 mennessä. Aluehallitus on jatkovalmistelussa todennut,​ 
että nuorisovaltuuston osalta muista vaikuttamistoimielimistä poiketen,​ 
nuorisovaltuusto valitsee puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa 
keskuudestaan. Kunnat ovat nimenneet jäsenet ja varajäsenet hyvinvointialueen 
nuorisovaltuustoon seuraavasti: 

Kunta Jäsen Varajäsen
Eura Iina Lindholm Salli Nummelin
Eurajoki Jaakko Kulmala Matias Toivola
Harjavalta Julia Anttila Mikael Tukiainen
Huittinen Liina Laine Joonas Raiskio
Jämijärvi Olivia Lehtonen Sara Pietilä
Kankaanpää Oula Vuorinen Eevi Keskitalo
Karvia Iida-​Sofia Holkko Ilona Nevala
Kokemäki Janika Anttila Ella Kaunisto
Merikarvia Mira Malmi Eedit Majuri
Nakkila Jaakko Hämäläinen Iiris Uusila
Pomarkku ilmoitetaan myöhemmin ilmoitetaan myöhemmin
Pori Ronja Jokimäki Tomas Koivuniemi
Rauma Verneri Virtanen Lauri Raisto
Siikainen Janica Nurminen Leevi Halminen
Säkylä Veera Orre Vera Stenvik
Ulvila Miska Hämälä Kerttu Koskela

 

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Aluehallitus päättää:
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nimetä nuorisovaltuustoon kuntien edustajat seuraavasti
Kunta Jäsen Varajäsen
Eura Iina Lindholm Salli Nummelin
Eurajoki Jaakko Kulmala Matias Toivola
Harjavalta Julia Anttila Mikael Tukiainen
Huittinen Liina Laine Joonas Raiskio
Jämijärvi Olivia Lehtonen Sara Pietilä
Kankaanpää Oula Vuorinen Eevi Keskitalo
Karvia Iida-​Sofia Holkko Ilona Nevala
Kokemäki Janika Anttila Ella Kaunisto
Merikarvia Mira Malmi Eedit Majuri
Nakkila Jaakko Hämäläinen Iiris Uusila
Pomarkku ilmoitetaan myöhemmin ilmoitetaan myöhemmin
Pori Ronja Jokimäki Tomas Koivuniemi
Rauma Verneri Virtanen Lauri Raisto
Siikainen Janica Nurminen Leevi Halminen
Säkylä Veera Orre Vera Stenvik
Ulvila Miska Hämälä Kerttu Koskela

päättää,​ että nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi 
varapuheenjohtajaa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 21.05.2024, § 151

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Edellisen käsittelyn jälkeen Karvian kunta on ilmoittanut seuraavan jäsenvaihdoksen 
nuorisovaltuuston jäseniin: jäsen Aleksi Seppä.

Uusi jäsen korvaa Karvian kunnan aiemman ilmoittaman jäsenen,​ Iida-​Sofia Holkon.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

nimetä nuorisovaltuustoon uudeksi Karvian kunnan jäseneksi Aleksi Sepän.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 17.09.2024, § 252



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 7/2025 17 ( )47
Aluehallitus 25.03.2025

 

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Edellisen käsittelyn jälkeen Kokemäen kaupunki on ilmoittanut seuraavan 
jäsenvaihdoksen nuorisovaltuuston varajäseniin: varajäsen Marianne Leino.

Uusi varajäsen korvaa Kokemäen kaupungin aiemman ilmoittaman varajäsenen,​ Ella 
Kauniston. 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

nimetä nuorisovaltuustoon uudeksi Kokemäen kaupungin varajäseneksi 
Marianne Leinon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 25.02.2025, § 65

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Edellisen käsittelyn jälkeen kunnat ovat ilmoittaneet seuraavat jäsenvaihdokset 
nuorisovaltuuston jäseniin:

Nakkila,​ Ella Hyötilä                                varajäsen Siiri Järventausta               

Siikainen,​ Jessica Nurminen                  varajäsen Senja Sengström

Eura,​ Salli Nummelin                              varajäsen Taiga Ergin

 

Uusi jäsen korvaa kyseisen kunnan aiemmin ilmoittaman jäsenen.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

nimetä nuorisovaltuustoon muuttuneet kuntien edustajat seuraavasti:
Nakkila,​ Ella Hyötilä                      varajäsen Siiri Järventausta

Siikainen,​ Jessica Nurminen         varajäsen Senja Sengström

Eura,​ Salli Nummelin                     varajäsen Taiga Ergin

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 7/2025 18 ( )47
Aluehallitus 25.03.2025

 

Aluehallitus, 25.03.2025, § 105

Valmistelija / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Edellisen käsittelyn jälkeen kunnat ovat ilmoittaneet seuraavat jäsenvaihdokset 
nuorisovaltuuston jäseniin:

Kokemäki,​ Marianne Leino                             Taiga-​Uni Kurkinen

Huittinen,​ Mila Kivistö                                      Ami Hakala

 

Uusi jäsen korvaa kyseisen kunnan aiemmin ilmoittaman jäsenen.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää 

nimetä nuorisovaltuustoon muuttuneet kuntien edustajat seuraavasti:
Kokemäki,​ Marianne Leino                             Taiga-​Uni Kurkinen

Huittinen,​ Mila Kivistö                                      Ami Hakala

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Valitut jäsenet,​ nuorisovaltuusto
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§ 106
Henkilöstökertomus 2024

SATAHADno-2025-3089

Valmistelija / lisätiedot:

Kaisa Harjunpää, kaisa.harjunpaa@sata.fi

Liitteet
1 Henkilöstökertomus 2024

Hyvinvointialueen henkilöstövoimavarojen arviointi on välttämätöntä toiminnan ja 
palvelujen suunnittelussa ja ennakoinnissa. Henkilöstökertomuksen laadintaan Kunta-​ 
ja hyvinvointialuetyönantajat KT on antanut suosituksen vuonna 2021,​ joka on 
huomioitu kertomuksen laadinnassa. 

Henkilöstökertomuksessa annetaan kuva Satakunnan hyvinvointialueen 
henkilöstövoimavaroista tärkeimpien tunnuslukujen avulla ja kertomuksen sisältämiä 
lukuja hyödynnetään ja on jo vuoden aikanakin hyödynnetty kehittämistyössä. 
Liitteenä olevaan henkilöstökertomukseen on kerätty keskeisiä tietoja ja tunnuslukuja 
henkilöstön määrästä,​ laadusta ja työyhteisön tilasta sekä näiden kehityksestä. 

Satakunnan hyvinvointialueella seurataan henkilöstöön liittyviä tunnuslukuja 
raportointijärjestelmän kautta. Satakunnan hyvinvointialueella aloitettiin vuonna 2024 
henkilöstökokemuksen mittaaminen KEVAn pulssikyselyn avulla.  Vuosi 2024 oli 
pilotointia. Kysely tarjoaa esihenkilöille ajantasaista tietoa työntekijäkokemuksesta 
sekä nostaa esiin ja keskustelun kohteeksi työyhteisön tilan ajankohtaisia asioita. 
Henkilöstölle kysely tarjoaa kanavan vaikuttaa työhyvinvointiin työpaikalla. 
Työterveyslaitoksen Mitä kuuluu –kysely tutkimus toteutetaan vuosittain syksyllä ja se 
antaa kuvan koko organisaation ja työyhteisön työhyvinvoinnin tilasta ja tutkimuksen 
avulla saadaan vertailutietoa hyvinvointialueiden välillä sekä kehittämiskohteet,​ joihin 
niin työyhteisöissä kuin koko organisaation tasolla pureudutaan. 

Vuotta 2024 leimasi yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelujen osalta toimenpiteiden 
täytäntöönpanoa tehtiin heinäkuulta joulukuulle. Organisaatiorakenteen muutos,​ 
tehtävien uudelleenjärjestelyt,​ tehtävien lakkauttamiset ja irtisanomiset ja 
lomauttamiset täytäntöönpantiin loppuvuonna 2024. 

Henkilöstökertomuksen tunnuslukuja on jo hyödynnetty monissa kehittämistoimissa 
vuosille 2025 ja 2026. Tärkeimmät kehittämistoimet keskittyvät työkykyjohtamiseen,​ 
johtamiseen sekä työnantajakuvan kehittämiseen. 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää 

hyväksyä Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2023 henkilöstökertomuksen ja 
lähettää henkilöstökertomuksen edelleen tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja 
aluevaltuustolle. 
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Tarkastuslautakunta,​ aluevaltuusto
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§ 107
Pelastuslaitos-​toimialueen tilannekeskuksessa työskentelevien pelastajien ja vanhempien 
pelastajien nimikkeiden muuttaminen tilannekeskuspäivystäjiksi

SATAHADno-2025-2869

Valmistelija / lisätiedot:

Petri Ekberg, petri.ekberg@sata.fi

Pelastuslaitos-​toimialueen tilannekeskuksessa työskentelee viisi henkilöä,​ kaksi 
pelastaja-​nimikkeellä,​ kaksi vanhempi pelastaja -​nimikkeellä ja yksi 
tilannekeskuspäivystäjä-​nimikkeellä. Pelastajat ja vanhemmat pelastajat ovat 
siirtyneet aikanaan tilannekeskukseen omista pelastajan ja vanhemman pelastajan 
työtehtävistä omilla nimikkeillään. Yhtenäisyyden vuoksi nimikkeet tulee muuttaa 
tilannekeskuspäivystäjiksi. Nimikkeiden yhtenäistäminen selkiyttää myös joidenkin 
hallinnollisten asioiden hoitamista,​ kuten esimerkiksi palkkaukseen liittyviä 
neuvotteluita,​ joita käydään yleensä nimikeperusteisesti. Nimikkeiden 
yhtenäistäminen on myös osa hyvinvointialueen nimikeharmonisointia.

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosäännön 8 luvun mukaan aluehallitus päättää 
virkanimikkeen muutoksesta.

Marko Ojamäen (vakanssi 3887000046) ja Markku Saarisen (vakanssi 3887000047) 
nimikkeet tulee muuttaa pelastajista tilannekeskuspäivystäjiksi. Jouni Karjalan 
(vakanssi 6839300010) ja Teijo Salon (vakanssi 6839300011) nimikkeet tulee muuttaa 
vanhemmista pelastajista tilannekeskuspäivystäjiksi. Tilannekeskuksessa 
työskenteleville on tiedotettu nimikkeiden yhtenäistämisestä.

Nimikemuutoksilla ei ole kustannusvaikutusta,​ palkat ja työtehtävät säilyvät ennallaan.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

muuttaa tilannekeskuksessa työskentelevien pelastajien ja vanhempien 
pelastajien nimikkeet tilannekeskuspäivystäjiksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
vastuualuejohtaja Petri Ekberg,​ vastuuyksikön päällikkö Erik van Esdonk,​ 
henkilöstöasiantuntija Jenni Koskialho
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§ 108
Kahden sairaalafyysikon toimen muuttaminen viroiksi

SATAHADno-2025-3098

Valmistelija / lisätiedot:

Pia Lahtinen, pia.lahtinen@sata.fi
Sohvi Hörkkö, sohvi.horkko@sata.fi
Virpi Tunninen, virpi.tunninen@sata.fi

Sairaalafyysikot toimivat Satakunnan hyvinvointialueella säteilyn käyttöön liittyvissä 
turvallisuusluvissa lääketieteellisen fysiikan asiantuntijan,​ säteilyturvallisuusvastaavan 
ja säteilyturvallisuusasiantuntijan lakisääteisissä tehtävissä. Sairaalafyysikko huolehtii 
säteilysuojelun toteuttamisesta,​ työntekijöiden ja väestön säteilysuojelun 
suunnittelusta ja toteuttamisesta sekä potilaan säteilysuojelun suunnittelusta,​ 
toteutuksesta ja seurannasta. Sairaalafyysikot vastaavat myös isotooppihoidossa 
olleiden potilaiden säteilyeristyksen lopettamispäätöksistä. Näin ollen heidän 
tehtävänsä sisältävät julkisen vallan käyttöä. 

Kliinisen työn lisäksi säteilyasiantuntijat osallistuvat Satakunnan hyvinvointialueen 
kokonaisturvallisuuden periaatteiden mukaisesti CBRNE-​varautumiseen. 
Ydinvoimalaitoksen läheisyydessä sijaitsevan sairaalan on oltava valmiina ottamaan 
vastaan säteilylle altistuneita ja/tai kontaminoituneita potilaita. Tämä edellyttää,​ että 
säteilyasiantuntija on tarvittaessa käytettävissä myös normaalin työajan ulkopuolella. 

Satakunnan hyvinvointialueen sairaalafysiologian vastuuyksikössä toimii yksi 
virkasuhteinen sairaalafyysikko (ylifyysikko),​ muut toimivat työsuhteessa. 
Edellämainituin perustein,​ toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi myös loma-​aikoina 
on tarpeen muuttaa kaksi nykyistä toimea virkasuhteiksi. 

Esitetään,​ että sairaalafysiologian yksikössä työskentelevien sairaalafyysikoiden Tero 
Ilvesmäen ja Minna Huuskosen toimet muutetaan osastonylifyysikon viroiksi edellä 
mainituin perustein. Vastaava virkanimike on käytössä samankaltaisissa tehtävissä 
toimivilla virkasuhteisilla sairaalafyysikoilla muilla hyvinvointialueilla,​ kuten Keski-​
Suomessa,​ Etelä-​Savossa,​ Pohjois-​Pohjanmaalla ja Pohjois-​Karjalassa. Minna 
Huuskonen ja Tero Ilvesmäki ovat ilmaisseet suostumuksensa esitettyyn muutokseen.

Muutoksella ei palkkavaikutuksia.

Käsittely: Sote-​jory puoltaa esitystä.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

muuttaa kahden sairaalafyysikon toimet viroiksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
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vastuualuejohtaja Sohvi Hörkkö,​ vastuuyksikön päällikkö Virpi Tunninen,​ yhteiset 
palvelut johdon assistentti
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§ 109
Sosiaaliohjaajan toimen muuttaminen viraksi

SATAHADno-2025-3106

Valmistelija / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Sosiaaliohjaajan toimen muuttaminen viraksi  

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät,​ joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa,​ hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta,​ oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen,​ mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa,​ 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.  

Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.   

Hyvinvointialueen siirtymätilanteessa perustettiin toimialueille tunnistetut virat. 
Organisoitumisen ja operatiivisen toiminnan sekä tehtävänkuvien rakentumisen 
kautta on tunnistettu tarve muuttaa työsuhteita viroiksi toiminnan toteuttamiseksi 
lakien edellyttämällä tavalla.  

Satakunnan hyvinvointialueella,​ perhekeskus Etelätuulessa,​ on viisi sosiaaliohjaajaa ja 
ainoastaan yksi näistä ei ole virkasuhde (vakanssinumero 4833700101). Vakanssi on 
perustettu edeltävässä organisaatiossa työsuhteena. Uudemmat sosiaaliohjaajan 
tehtävät on perustettu suoraan viroiksi. On perusteltua esittää sosiaaliohjaajan 
toimen muuttamista sosiaaliohjaajan viraksi. Nimikkeen muuttaminen on 
yhdenmukainen ratkaisu hyvinvointialueen vastaavissa tehtävissä ja samassa 
työyksikössä työskenteleviin nähden.  

Vaikka henkilön tehtäviin sisältyisi vain vähän julkisen vallan käyttöä,​ hänen tulee olla 
virkasuhteessa. Sosiaalihuoltolaki on muuttunut siten,​ että nykyvaatimusten mukaan 
virkasuhde vastaa työtehtävän vaatimuksiin paremmin. Sosiaaliohjaajan tehtävässä 
toimitaan asiakkaiden omatyöntekijänä ja sen lisäksi tulee olla mahdollisuus tehdä 
päätöksiä omien asiakkuuksien kohdalla. Virassa oleva sosiaaliohjaaja voi valmistella 
myös esim. täydentävän toimeentulotuen päätöksiä. Omatyöntekijän on 
sosiaalihuoltolain 42 §:n mukaan oltava sosiaalihuollon ammattihenkilöstä annetun 
lain 3§:ssä tarkoitettu ammattihenkilö (laillistetut ammattihenkilöt: sosiaalityöntekijä,​ 
sosionomi,​ geronomi ja kuntoutuksen ohjaaja). Kyseisessä tehtävässä 
koulutusvaatimuksena on sosionomi amk. Virassa oleva sosiaaliohjaaja voi toimia 
omatyöntekijänä. Taloudellisesti tämä on järkevä ratkaisu,​ omana työnä tuotettu tuki 
(esim. sosiaaliohjaus tai tukisuhdetyö) ja palvelu on ostopalveluna tuotettua tukea 
joustavampaa ja edullisempaa. Lisäksi kyseisessä tehtävässä on oltava lastensuojelun 
osaamista,​ koska työhön kuuluu lastensuojelutarpeen selvitysten tekemistä.  

Muutoksella ei ole vaikutusta työaikamuotoon. Työsuhteessa olevan sosiaaliohjaajan 
palkka on 2765,​61 euroa / kk. Virassa olevan sosiaaliohjaajan palkka on 2919,​26 euroa 
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/ kk. Palkkauksen muutos on 153,​ 65 euroa /kk. Tehtävänkuvan muutoksen olennaisin 
osa on virassa olevan sosiaaliohjaajan oikeus valmistella ja tehdä päätöksiä ja 
sosiaaliohjausta annettavien asiakkaiden omatyöntekijänä toimiminen. Työntekijän 
kanssa on keskusteltu muutoksesta 30.10.2024,​ jossa on ollut läsnä työntekijä,​ 
esihenkilö sekä ammattiliiton edustaja ja työntekijä on suostuvainen muutokseen. 
Muutos toteutetaan hallintosäännön 41§:n 2-​3 mom. mukaisesti.

Esitys Aluehallitukselle: muuttaa lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialueen 
peruspalvelujen vastuualueen sosiaaliohjaajan (vakanssinumero 4833700101) 
työsuhteen sosiaaliohjaajan viraksi.  

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

muuttaa lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialueen peruspalvelujen 
vastuualueen sosiaaliohjaajan (vakanssinumero 4833700101) työsuhteen 
sosiaaliohjaajan viraksi.  

Kokouskäsittely
Tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen puheenjohtaja esitti pidettäväksi 
kokoustauon klo 12.26-​13.02.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Hanna-​Leena Markki,​ Miia Astala,​ Anna Kuromaa
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§ 110
Vastine oikaisuvaatimukseen koskien järjestöjen toiminta-​avustuksia vuodelle 2025

SATAHADno-2025-805

Valmistelija / lisätiedot:

Sari Rantanen, sari.rantanen@sata.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus_Tukiranka ry toiminta-avustus v. 2025
2 TS +TAE 2024.pdf
3 TALOUSARVIO VUODELLE 2025 haettujen avustusten mukaan .pdf
4 Talousarvio vuodelle 2025 MUKAUTETTU avustusten mukaan .pdf
5 Porin Klubitalo Sarastuksen SROI yhteiskunnallinen vaikuttavuus.pdf
6 Klubitalo Sarastus kävijämäärä vertailu.pdf

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 15.10.2024 § 338 
hyväksynyt järjestöavustamisen periaatteet Sata-​alueelle. Hyvinvointialue voi tukea 
Satakunnassa toimivia järjestöjä,​ joiden toiminnoilla edistetään satakuntalaisten 
terveyttä,​ hyvinvointia ja/tai turvallisuutta.

Avustusperiaatteiden mukaan avustettavan toiminnan tulee tukea tai täydentää 
Satakunnan hyvinvointialueen lakisääteistä toimintaa edellyttäen,​ että avustuksen ei 
arvioida aiheuttavan lainkaan,​ taikka aiheuttavan vain vähäisiä kilpailua ja 
markkinoiden toimintaa vääristäviä vaikutuksia. Järjestöjen tulee toteuttaa 
avustettavaa toimintaa lainsäädännön ja valtakunnallisten ohjausasiakirjojen 
asettamissa puitteissa noudattaen hyvinvointialuestrategian periaatteita ja alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman painopisteitä. Satakunnan hyvinvointialue edellyttää,​ että 
avustusta saava toiminta tulee olla kuvattuna lähellä.fi -​alustalle tai DVV:n Suomi.fi -​
Palvelutietovarantoon.

Avustuksiin käytettävä kokonaissumma tarkentuu vuosittain aluevaltuuston 
hyväksymän talousarvion yhteydessä. Päätökset toiminta-​avustuksiin varattavasta 
summasta sekä toiminta-​avustusten kohdentamisesta tekee sote-​johtaja lasten,​ 
nuorten ja perheiden palvelujen toimialueella valmistellun esityksen pohjalta,​ joka 
koostetaan yhteistyössä sote-​toimialueiden kanssa.

Toiminta-​avustukset järjestöille vuodeksi 2025 ovat olleet haettavana 12.11.
-​3.12.2024. Toiminta-​avustushakemuksia tuli yhteensä 80,​ joissa haettiin avustuksia 
1 444 903 € edestä. Avustuksia käsiteltiin ja arvioitiin hyvinvointialueen 
avustustyöryhmässä,​ johon kuuluu järjestöyhteistyöstä vastaava HYTE-​koordinaattori 
sekä neljä sosiaali-​ ja terveyspalvelujen vastuualuejohtajaa.

Työryhmä painotti toistuvia,​ jatkuvia ja alueellisesti sekä osallistujamäärältään laajoja 
toimintoja. Lisäksi huomioitiin toiminnan järjestämisen kustannukset suhteessa 
kohtaamisiin. Yksittäinen toiminta-​avustus voi avustusperiaatteiden mukaan olla 
suuruudeltaan enintään 25 % koko toiminta-​avustuksiin varatusta määrärahasta.

Esityksessä avustusten ulkopuolelle jätettiin kokonaan ruoka-​aputoiminta,​ jota 
Satakunnan alueella koordinoi Porin kaupunki,​ urheilu-​ ja liikuntaseuratoiminta,​ 
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joiden katsottiin kuuluvan kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöhön sekä 
työllisyydenhoidon toiminnot. Lisäksi avustusten ulkopuolelle jäävät yksittäiset retket 
ja tapahtumat,​ joilla ei voi odottaa olevan kestävää vaikutusta osallistujien 
hyvinvointiin,​ sekä tavara-​ tai lahjakorttien lahjoitustoiminta.

Sote-​johtoryhmä käsitteli esitystä kokouksissaan 13.1. ja 20.1.2025. Lisäksi sote-​
toimialueiden johtoryhmät käsittelivät esitystä viikolla 3 /2025.

Päätös,​ johon Tukiranka ry. vaatii oikaisua

Edellä esitetyin perustein sote-​johtaja päätti (23.1.2025 § 4) myöntää toiminta-​
avustuksia vuodelle 2025 esityksen mukaisesti yhteensä 600 000 €. Avustusta saavien 
yhdistysten tulee noudattaa Sata-​alueen järjestöavustamisen periaatteita,​ raportoida 
rahoituksen käytöstä erikseen lähetettävän raportointilinkin kautta 31.5.2026 
mennessä,​ sekä ilmoittaa vuoden 2025 kunkin vuosineljänneksen osalta pyydettävät 
seurantatiedot erikseen lähetettävän seurantalinkin kautta (seuranta sisältää mm. 
toiminnan järjestämiskerrat,​ osallistujamäärät per kerta ja yhteensä,​ toimintaan 
osallistuneiden eri henkilöiden lukumäärä,​ arvion tavoitteiden saavuttamisesta,​ arvion 
siitä mitä sote-​palveluja ja kuinka paljon vähemmän toimintaan osallistuneet ovat 
tarvinneet).

Yli 1000 euroa hakeneita oli 47 hakijaa,​ joista 10 ei saanut lainkaan avustusta. Lopuista 
37 hakijasta avustus% vaihteli 6,​7–100 %. Mediaaniavustus oli 50 % haetusta 
avustussummasta.                                                                                 

Tukiranka haki 215.000 euron avustusta,​ avustusta myönnettiin 120.000 euroa eli 55,​8 
% yhdistyksen hakemasta määrästä. Tukirangan hakema summa oli suurin haettu 
avustus,​ samoin Tukirangan saama avustus oli suurin jaettu avustussumma.

Jaettavaa avustusmäärärahaa oli kaikkiaan 650.000 euroa,​ josta yli 1000 euroa 
hakeneille 33 hakijalle myönnettiin avustusta. Alle 1000 euroa hakeneista 14 hakijalle 
myönnettiin avustusta. Lisäksi hankerahoitukseen varattiin 50.000 euroa.

Yli 1000 euroa hakeneille myönnettiin avustusta yhteensä 590.200 euroa,​ alle 1000 
euroa hakeneille 9800 euroa,​ yhteensä 600.000 
euroa.                                                                                                   

Tukiranka sai myönnettävästä avustuksesta 20 %,​ eli selvästi suurimman osan. 
Seuraavaksi suurin osuus oli 11,​66 %.

Oikaisuvaatimuksessaan Tukiranka ry. pyytää asian käsittelyä uudelleen heidän 
osaltaan,​ ja myöntämään yhdistykselle 150.000 € avustuksen. 

Hyvinvointialueella on lakisääteinen velvollisuus tehdä yhteistyötä järjestöjen kanssa 
sekä edistää niiden toimintaedellytyksiä,​ mutta taloudelliseen tukeen ei ole velvoitetta. 
Haettujen toiminta-​avustusten kokonaissumma oli yli kaksinkertainen niille varattuun 
määrärahaan verrattuna. Koska avustuksille varattu määräraha on rajallinen,​ 
avustukset on kohdennettu järjestöille yhtenäisten periaatteiden mukaisesti. 
Avustushakemusten kokonaisuutta tarkastellen esille ei ole noussut asioita,​ joiden 
perusteella Tukiranka ry:lle myönnettyä toiminta-​avustusta tulisi korottaa.

Toiminta-​avustukset on myönnetty aluehallituksen vahvistamien avustusperiaatteiden 
ja toiminta-​avustuksiin käytettävissä olevan määrärahan mukaisesti. 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu esille sellaista uutta tietoa,​ jonka perusteella sote-​
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johtajan päätöstä 23.1.2025 (§ 4) Tukiranka ry:n toiminta-​avustuksen osalta olisi 
perusteltua muuttaa.

Päätös on avustusperiaatteiden mukainen ja tehty viranhaltijan toimivallan puitteissa,​ 
eikä sitä ole syytä muuttaa. Oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu esille sellaista uutta 
tietoa,​ jonka perusteella sote-​johtajan päätöstä 23.1.2025 (§ 4) Tukiranka ry:n toiminta-​
avustuksen osalta olisi perusteltua muuttaa.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana
todeta toiminta-​avustukset jaettavan sote-​johtajan päätöksen 23.1.2025 / § 4 
mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Esteellisyys
Sinikka Alenius ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (hallintolain 28 § 1 mom 
5 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Tiedoksi
Tukiranka ry,​ Hanna-​Leena Markki,​ Mira Heimo-​Mulinga
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§ 111
Satakunnan hyvinvointialueen strategian 2023-​2025 menestyksen indikaattorien toteumat 
2024

SATAHADno-2025-2813

Valmistelija / lisätiedot:

Marika Lanne, marika.lanne@sata.fi

Liitteet
1 Strategian menestyksen indikaattorit - toteumat vuonna 2024

Hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti kokouksessaan 19.12.2022 (132 §) hyväksyä 
hyvinvointialuestrategian. Ensimmäisessä hyvinvointialuestrategiassa asetettiin 
tavoitteita vuosille 2023–2025. Hyvinvointialueen strategian menestystä arvioidaan 
strategia-​asiakirjassa esitettyjen kymmenen (10) indikaattorin avulla. 

Indikaattorien toteumatiedot vuodelta 2024 on koottu 01-​03/2025 ja kuten vuoden 
2023 raportoinnin yhteydessä havaittiin,​ kaikkia indikaattoreissa mainittuja 
kuvaustietoja ei ole saatavilla hyvinvointialueen järjestelmistä. 

Haasteena on edelleen,​ että tietoja haetaan manuaalisesti eri järjestelmistä ja eri 
järjestelmien tietoja yhdistelemällä,​ ja siksi raportoituihin tietoihin liittyy 
epävarmuuksia. Tulosvertailua vuosilta 2023-​2024 on jonkin verran saatavilla,​ mutta 
tietojen epävarmuuksien vuoksi vertailutietoon tulee suhtautua varauksella.  

Vuoden 2024 raportoinnin keskeiset nostot: 

Koulutuksiin osallistujien lukumäärä lisääntyi 43 % vuoteen 2023 verrattuna. 
Asiakastyytyväisyys (NPS) on Sata-​alueen verkkosivujen kautta saadun 
palautteen mukaan parantunut 34 yksikköä vuodesta 2023.  
Perusterveydenhuollossa hoitoon pääsi 14:n vuorokauden sisällä 92 % 
asiakkaista.    
Pelastuslaitoksen turvallisuusviestintä toteutui asetettua tavoitetta paremmin;​ 
maakunnan asukkaista kohdattiin 15,​5 % (tavoite 10 %). 
Henkilöstön terveysperusteiset poissaolopäivät lisääntyivät 1,​12 % eli 2 368 
päivää vuoteen 2023 verrattuna.  
Toimintakulut ovat kasvaneet + 2,​2 % vuodesta 2023.  
Lakisääteisen hoitotakuun toteutumisessa on ollut haasteita kiireettömässä 
erikoissairaanhoidossa;​ yleisimpiin leikkauksiin ja konservatiivisiin hoitoihin yli 
180 vuorokautta odottaneiden osuus oli 40,​7 %. 

Liitteenä hyvinvointialueen strategian menestyksen indikaattorien raportointi 
vuodelta 2024. 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää 

merkitä tiedoksi liitteenä olevan raportin strategian menestyksen 
indikaattoritiedoista vuodelta 2024,​ 
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esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi hyvinvointialueen 
strategian menestyksen indikaattorien raportoinnin vuodelta 2024.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
aluevaltuusto
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§ 112
Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2024 tilinpäätöksen hyväksyminen

SATAHADno-2025-2918

Valmistelija / lisätiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialueen tilinpäätös 2024

1. Säännökset:

Laki hyvinvointialueista 117 §:ssä säädetään tilinpäätöksestä:

Hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi. Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta 
tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava 
se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös 
toukokuun loppuun mennessä. Aluehallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen aluevaltuuston käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on käsiteltävä 
tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.

Tilinpäätökseen kuuluvat tase,​ tuloslaskelma,​ rahoituslaskelma ja niiden liitteenä 
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva hyvinvointialueen tuloksesta,​ 
taloudellisesta asemasta,​ rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset 
lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpäätöksen allekirjoittavat aluehallituksen jäsenet sekä hyvinvointialuejohtaja.

Laki hyvinvointialueista 118 §:ssä säädetään konsernitilinpäätöksestä:

Sellaisen hyvinvointialueen,​ joka tytäryhteisöineen muodostaa konsernin,​ tulee laatia 
ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee laatia 
samalta päivältä kuin hyvinvointialueen tilinpäätös.

Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä 
niiden liitetietojen yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi 
konsernin rahoituslaskelma,​ jossa annetaan selvitys konsernin varojen hankinnasta ja 
niiden käytöstä tilikauden aikana.

Hyvinvointiyhtymän tilinpäätös sekä hyvinvointialueiden tai hyvinvointialueen ja 
hyvinvointiyhtymän yhteisessä määräysvallassa olevan yhtiön tilinpäätös yhdistellään 
hyvinvointialueen konsernitilinpäätökseen. Mitä edellä tässä momentissa säädetään,​

koskee myös hyvinvointialueiden ja kuntien yhteisessä määräysvallassa olevaa yhtiötä 
sekä hyvinvointialueiden ja valtion yhteisessä määräysvallassa olevaa yhtiötä. 
Sellaisen hyvinvointialueen,​ jolla ei ole tytäryhteisöjä,​ mutta joka on jäsen 
hyvinvointiyhtymässä tai on edellä tässä pykälässä tarkoitetun yhtiön osakas,​ tulee 
sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätöstä vastaavat tiedot.

Laki hyvinvointialueista 119 §:ssä säädetään toimintakertomuksesta:
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Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys aluevaltuuston asettamien toiminnan ja 
talouden tavoitteiden toteutumisesta hyvinvointialueella ja 
hyvinvointialuekonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja 
sellaisista hyvinvointialueen ja konsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista,​ 
jotka eivät käy ilmi hyvinvointialueen tai konsernin taseesta,​ tuloslaskelmasta tai 
rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta 
kehityksestä sekä tiedot sisäisen valvonnan,​ sisäisen tarkastuksen ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä.

Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys talouden tasapainotuksen 
toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyydestä 
talouden tasapainottamiseksi. Lisäksi on esitettävä selvitys hyvinvointialueen ottamien 
pitkäaikaisten lainojen lisäyksistä ja investoinneista.

2. Vuoden 2024 tilinpäätös

Hyvinvointialuejohtajan katsaus:

Vuosi 2024 oli hyvinvointialueen toinen toimintavuosi. Hyvinvointialueuudistus oli 
Suomen historian suurin hallinnollinen uudistus,​ mikä selittää sen,​ että uusi 
organisaatio ei ole valmis vielä kahden vuoden päästä aloittamisesta. Paljon on 
kuitenkin tehty ja aikaansaatu,​ vaikka se ei jokapäiväisestä keskustelusta ja julkisesta 
kirjoittelusta aina tulekaan selväksi.

Vuoden 2024 toimintaa leimasivat ponnistelut talouden vakauttamiseksi ja yhteisen 
organisaatiokulttuurin synnyttämiseksi. Päättäjiä keskusteluttivat erityisesti 
palveluverkoston uudistaminen ja hyvinvointialueen muutosohjelma,​ jotka molemmat 
liittyvät vahvasti talouden vakauttamiseen ja palveluiden uudelleen organisoimiseen.

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluissa on tapahtumassa reformi,​ jossa 1970-​luvun 
kansanterveyslain myötä syntyneet terveyskeskukset ja sosiaalitoimistot ovat 
muuttumassa sote-​keskuksiksi ja sote-​pisteiksi. Palveluita on tiivistetty ja tullaan 
edelleen tulevaisuudessa keskittämään,​ jotta saadaan sekä käytettävissä olevat rahat 
että osaava henkilöstö riittämään. Palveluja tuotetaan monikanavaisesti ns. 
kivijalkapalvelujen lisäksi yhä enemmän liikkuvina palveluina ja digitaalisesti suoraan 
ihmisten kotisohville. Uudet palvelut kuten -​ digitaalinen sote-​keskus,​ Sata-​sovellus,​ 
antavat mahdollisuuksia,​ mutta samalla haastavat niitä,​ jotka eivät pysty tai osaa uusia 
palvelumuotoja käyttää. Hyvinvointialueen sote-​palvelutuotannon keskeinen haaste 
on pystyä palvelemaan kaikkia ihmisiä tavalla,​ joka on heidän kannaltaan oikea ja 
sopiva.

Hyvinvointialueuudistuksessa alueelliset pelastuslaitokset siirtyivät osaksi 
hyvinvointialueita,​ ja aiemmin kuntaomisteisen pelastustoimen tiivis kuntayhteistyö 
on murroksessa.

Julkisen talouden tilanne sekä kasvava valtion velka asettivat lisäpaineita 
hyvinvointialueiden rahoituksen suhteen. Sata-​alueen on muiden hyvinvointialueiden 
tapaan tasapainotettava talouttaan. Vuonna 2024 käytiin koko henkilöstöä koskevat 
yhteistoimintamenettelyt,​ joilla tavoiteltiin 15 miljoonan euron kustannussäästöjä,​ 
joista lomautusten osuus oli 2 miljoonaa euroa. Vuonna 2024 käytiin 
valtiovarainministeriön vetämänä lainanottovaltuusneuvottelut,​ lakisääteiset 
hyvinvointialueneuvottelut ja lisäksi valtio kutsui Satakunnan ja viisi muuta aluetta 
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tiivistyvän ohjauksen keskusteluihin. Vuonna 2024 valtion ohjaus oli vahvaa ja keskittyi 
pääosin talouden ohjaukseen.

Satakunnassa vuoden 2024 talous toteutui loppujen lopuksi pelättyä parempana,​ ja 
lopullinen tilikauden alijäämä jäi alle 50 miljoonan euron. Sen myötä vuosien 2023–
2024 kumulatiivinen alijäämä jää alle 100 miljoonaan euroon,​ kun pahimmillaan 
ennakoitiin yli 130 miljoonan euron tasoa. Kumulatiivinen alijäämä tulee voimassa 
olevan lainsäädännön mukaan kattaa vuoden 2026 loppuun mennessä,​ joten vuosien 
2025 ja 2026 aikana on tehtävä edelleen merkittäviä talouden vakauttamistoimia 
tavoitteen saavuttamiseksi.

Vuoden 2024 jälkeen Satakunnan hyvinvointialueen tilanne näyttää valoisalta. Talous 
on mahdollista saada tasapainoon vuodesta 2025 alkaen,​ ja hyvinvointialueen oma 
organisaatiokulttuuri alkaa pikkuhiljaa muodostumaan. Henkilöstö on ollut kovassa 
paineessa ja ansaitsee suuret kiitokset jaksamisesta ja hyvin tehdystä työstä vuonna 
2024!

3. Hyvinvointialueen talous ja tilikauden tuloksen muodostuminen

Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2024 muutetussa talousarviossa tilikauden 
tulostavoitteeksi määriteltiin -​ 79,​4 miljoonaa euroa. Vuoden 2024 tilikauden tulos oli -​ 
49,​7 miljoonaa euroa.

Laki hyvinvointialueista 115,​2 §: Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijäämä tulee 
kattaa enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan 
vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa myös talousarvion 
laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä.

Sitovuustason toteutuminen

Vuoden 2024 talousarviossa toimialueiden sekä hyvinvointialueen hallinnon 
valtuustoon nähden sitovana eränä on tilikauden tulos,​ jolloin näiden on katettava 
toimintakatteen lisäksi myös rahoitus-​,​ arvonalentumis-​ ja poistoerät 
suunnittelukehyksellään. Toimialueille sekä hyvinvointialueen hallinnon sitova erä on 
myös ostot hankinta -​ja logistiikkapalveluista sekä lääkehuollosta.

Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden toimialueen tilikauden tulos ylitti 
talousarvion 1,​0 miljoonaa euroa,​ toteumaprosentin ollessa 101 %.

Aikuisten palvelujen toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 1,​9 miljoonaa 
euroa,​ toteumaprosentin ollessa 99 %.

Ikääntyneiden toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 8,​6 miljoonaa euroa,​ 
toteumaprosentin ollessa 96 %.

Erityis-​ ja sairaalapalvelujen toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 12,​8 
miljoonaa euroa,​ toteumaprosentin ollessa 96 %.

Pelastuslaitos toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 0,​1 miljoonaa euroa,​ 
toteumaprosentin ollessa 99 %.

Konsernipalvelujen toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 5,​7 miljoonaa 
euroa,​ toteumaprosentin ollessa 97 %.
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Hyvinvointialueen hallinnon tilikauden tulos (ilman valtion rahoitusta) alitti 
talousarvion 1,​7 miljoonaa euroa,​ toteumaprosentin ollessa 81 %.

Muilta osin viitataan esityslistan liitteenä olevaan v. 2024 tilinpäätökseen.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää:

hyväksyä ja allekirjoittaa Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2024 
tilinpäätöksen liitteen mukaisena sekä jättää sen tilintarkastajalle ja 
tarkastuslautakunnalle tarkastettavaksi,​
antaa hyvinvointialueen johtajalle valtuudet tehdä tilinpäätökseen teknisiä 
korjauksia allekirjoituksen jälkeen,​ mikäli tilintarkastuksen yhteydessä niihin 
tulee tarvetta.
ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

hyväksyy vuoden 2024 tilinpäätökseen sisältyvän sitovien käyttötalouden 
määrärahojen ylityksen

Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut 1 036 517 euroa.
päättää tuloksen käsittelystä,​ että tilikauden alijäämä -​ 49 709 134,​79 euroa 
siirretään omaan pääomaan yli-​/alijäämätilille.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto,​ tilintarkastaja,​ tarkastuslautakunta
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§ 113
Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-​2 kk / 2025

SATAHADno-2025-2979

Valmistelija / lisätiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi
Hannu-Pekka Neuvonen, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

Liitteet
1 Talouden toteuma 1-2 kk 2025.pdf

Satakunnan hyvinvointialueen talouden raportti tammi-​helmikuussa v. 2025 (talouden 
ohjeellinen toteuma -​ % tammi-​ helmikuussa on 16,​7 %):

Toimintatuotot ovat toteutuneet alle tasaisen toteuman (12,​7 %). Erityisesti tuet ja 
avustukset toteutuvat loppuvuosipainotteisesti. Vastaavasti toimintakulut ovat myös 
toteutuneet alle tasaisen toteuman (14,​8 %),​ toimintakuluissa jokainen tiliryhmä on 
alle tasaisen toteuman.

Valtion rahoitus on jaksotettu viimeisimmän rahoituslaskelman (20.12.2024) 
mukaisesti toteumaprosentin ollessa 16,​7 %. Satakunnan hyvinvointialueen valtion 
rahoitus vuodelle 2025 on 1 071 180 138 euroa. Vuoden 2025 talousarviomuutoksen 
yhteydessä rahoitus korjataan em. mukaiseksi.

Rahoitustuotot ovat toteutuneet lievästi yli tasaisen toteuman. Tämä johtuu pankin 
maksamasta talletuskorosta,​ joka perustuu hyvinvointialueen pankkitilillä olevan 
rahan määrään. Tammi-​helmikuun osalta talletuskorkojen tuotto on ollut noin 0,​6 Me. 
Korkokulut ovat yli tasaisen toteuman,​ koska niiden maksu ei ajoitu tasaisesti 
kuukausittain. Poistot ovat lievästi alle tasaisen toteuman.

Talouden toteumassa on esitetty myös vertailu edellisen vuoden vastaavan ajanjakson 
toteumaan. Tammi-​helmikuun tilanteesta ei pysty tekemään vielä johtopäätöksiä,​ 
koska alkuvuodelle ajoittuu vielä kulujen ja tuottojen jaksottumiseroja vuosien välillä;​ 
esimerkiksi avustusten ja muiden toimintakulujen osalta.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi ja 
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi talouskatsauksen 
1-​2 kk/2025.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
aluevaltuusto
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§ 114
Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Hyvinvointialuejohtaja
Viranhaltijapäätös:
§ 11 Häiriötilanteiden viestintäohje,​ 05.03.2025
§ 12 Satakunnan hyvinvointialueen johtoryhmä,​ 06.03.2025
§ 13 Omistajaohjauksen johtoryhmän perustaminen,​ 14.03.2025

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

että käyttääkö se hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan 
päätöspöytäkirjoista ilmeneviin päätöksiin.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti,​ että se ei käytä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista 
otto-​oikeuttaan.
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§ 115
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Ei muita asioita.

Päätös
Ei muita asioita.
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§ 116
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Valtioneuvoston päätös hyvinvointialueen lainanottovaltuuden muuttamisesta

Tiedoksi merkittävissä asioissa:

1. Valtioneuvoston päätös hyvinvointialueen lainanottovaltuuden muuttamisesta VN
/19564/2024

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 117
LISÄPYKÄLÄ: Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien Nakkilan terveysaseman lääkäri-​ ja 
hoitajavastaanoton siirtoa Harjavaltaan

SATAHADno-2025-741

Valmistelija / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus 18.2.2025, aikuisten palveluiden toimialuejohtajan 
viranhaltijapäätös § 10, 05.02.2025

Nakkilan kunta on lähestynyt Satakunnan hyvinvointialuetta oikaisuvaatimuksellaan 
koskien Satakunnan hyvinvointialueen aikuisten palveluiden toimialuejohtajan 
viranhaltijapäätöstä §10,​ 5.2.2025,​ SATAHADno-​2025-​741. Oikaisuvaatimus on 
saapunut hyvinvointialueelle 21.2.2025.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan,​ että Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus

(i)            kumoaa oikaisuvaatimuksen kohteena olevan päätöksen;​ ja

(ii)           kieltää oikaisuvaatimuksen kohteena olevan päätöksen täytäntöönpanon 
siihen saakka,​ kunnes valitusasia on ratkaistu

 

Hallintosäännön mukaan aluevaltuusto päättää niiden toimipisteiden sijainnista,​ 
joiden päätoiminta on sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen palvelut. 
Aluehallitus päättää merkittävistä laajavaikutteisista muutoksista sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon toimipisteiden palveluihin.

Toimipisteiden toiminnan siirrosta muissa,​ kuin em. tilanteissa päätetään 
viranhaltijapäätöksellä. Nakkilan sote -​pisteen osalta muutos koskee vain 
terveyspalveluita,​ joten päätösvalta asiassa on aikuisten palveluiden toimialueen 
toimialuejohtajalla.

Aikuisten toimialueen toimialuejohtajalla on ollut toimivalta päättää asiasta.

Asiassa on laadittu vaikutusten arviointi,​ joka on päätöksen liitteenä. Liite oli jäänyt 
pois päätöksen alkuperäisestä julkaisusta inhimillisen virheen vuoksi. Vaikutusten 
arviointi oli kuitenkin asianmukaisesti tehty ja se on valmistunut 3.2.2025. Päätös on 
uudelleen julkaistu 7.2.2025,​ jolloin myös liite on julkaistu. Asia on tarkistettu 
asianhallintajärjestelmän loki-​tiedoista ja todettu,​ että sekä päätös,​ että vaikutuksen 
arviointi on laadittu ja allekirjoitettu samaan aikaan 3.2.2025. Samaan aikaan 
todettaneen,​ että Hallintolaki (434/2003)  ei edellytä erillisen ennakkovaikutusten 
arviointilomakkeen laatimista,​ vaan lain 6 luvun 31 §:n mukaan viranomaisen on 
huolehdittava asian riittävästä ja asianmukaisesta selvittämisestä hankkimalla asian 
ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot sekä selvitykset. Pykälän 45 mukaan päätös on 
perusteltava ja näin on myös päätöksessä tehty.



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 7/2025 40 ( )47
Aluehallitus 25.03.2025

 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 148 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön 
ennen kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä,​ jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos 
oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai viranhaltija taikka valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon.

Oikaisuvaatimus ei käy hyödyttömäksi,​ vaikka päätös on pantu täytäntöön. 
Palveluiden järjestämistä eri toimipaikoissa ja alueilla voidaan tarkastella uudelleen,​ 
mikäli päätös kumottaisiin tai ilmenisi muita syitä tuottaa palveluita jatkossa Nakkilan 
kunnan alueella. Samalla tulee huomioida,​ että Nakkilan alueella jatkaa edelleen 
hoidon-​ ja palvelutarpeen arvion perusteella perustason terveyspalveluita,​ kuten 
neuvola-​,​ koulu-​ ja opiskeluhuollon sekä hammashuollon palveluja ja sosiaalihuollosta 
muun muassa kotihoidon  (sisältäen kotisairaanhoidon) ja sosiaalihuollon jalkautuvat 
palvelut.  Näin ollen vaatimus kieltää päätöksenteon täytäntöönpano siihen saakka,​ 
kunnes valitusasia on ratkaistu,​ on perusteeton.

Hyvinvointialuelain 2 §:n mukaan hyvinvointialue on julkisoikeudellinen yhteisö,​ jolla 
on alueellaan itsehallinto. Kyseisen lain 6 §:n mukaan hyvinvointialue järjestää sille 
laissa säädetyt tehtävät.

Lain 7 §:ssä on säädetty hyvinvointialueen järjestämisvastuusta:

Hyvinvointialue vastaa sille lailla säädettyjen tehtävien hoitamisesta,​ hyvinvointialueen 
asukkaan laissa säädettyjen oikeuksien toteutumisesta ja palvelukokonaisuuksien 
yhteensovittamisesta sekä järjestettävien palvelujen ja muiden toimenpiteiden:

1) yhdenvertaisesta saatavuudesta;​

2) tarpeen,​ määrän ja laadun määrittelemisestä;​

3) tuottamistavan valinnasta;​

4) tuottamisen ohjauksesta ja valvonnasta;​

5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä.

 

Järjestämislain (612/2021) 4 §:n mukaan:

Hyvinvointialueen on suunniteltava ja toteutettava sosiaali-​ ja terveydenhuolto 
sisällöltään,​ laajuudeltaan ja laadultaan sellaisena kuin asiakkaiden tarve edellyttää. 
Asiakkaan yksilöllisestä palvelutarpeen ja hoidon tarpeen arvioinnista säädetään 
erikseen. Palvelut on toteutettava yhdenvertaisesti,​ yhteen sovitettuina 
palvelukokonaisuuksina sekä hyvinvointialueen väestön tarpeet huomioon ottaen 
lähellä asiakkaita. Palveluja voidaan koota hyvinvointialueen alueella suurempiin 
kokonaisuuksiin silloin,​ kun palvelujen saatavuus ja laadun turvaaminen edellyttävät 
erityisosaamista tai kalliita investointeja tai kun palvelujen tarkoituksenmukainen,​ 
kustannusvaikuttava ja tehokas toteuttaminen edellyttävät sitä. Palvelujen 
kokoamisesta suurempiin kokonaisuuksiin valtakunnallisesti ja hyvinvointialueiden 
välisen sopimuksen perusteella säädetään 9,​ 36 ja 39 §:ssä.

Hyvinvointialueen on turvattava järjestämisvastuullaan olevien sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon palvelujen esteettömyys ja saavutettavuus.
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Lainsäädännössä ei ole määräyksiä siitä,​ millainen hyvinvointialueen palveluverkon 
tulee olla. Hyvinvointialueilla on asiassa laaja harkintavalta itsehallintonsa nojalla. 
Tähän harkintavaltaan kuuluu myös sen arvioiminen,​ onko ratkaisu hyvinvointialueen 
asukkaiden edun mukainen. Hyvinvointialue ei tarkastele palveluiden järjestämistä 
kuntarajojen mukaisesti,​ vaan asukaskeskittymien palvelutarpeen mukaisesti.

Etäisyys Nakkilan terveysasemalta Harjavallan sote-​keskukseen on 12 km ja Ulvilan 
sote-​keskukseen 13 km. Joillakin alueen asukkailla matka-​aika voi lyhentyä,​ joillakin 
pidentyä riippuen asunnon sijainnista. Joukkoliikennettä on alueella käytettävissä. 
Useissa muissakin Satakunnan hyvinvointialueen alueella sijaitsevissa kunnissa on 
alueita ja asukaskeskittymiä,​ joissa etäisyys sote-​keskukseen tai sote-​pisteeseen on 
vastaava tai pidempi. Nakkilan kunnan kanssa on neuvoteltu asiasta useita kertoja 
(15.2,​ 15.3,​ ja 23.10.2024) ja pyritty näin turvaamaan kunnan tarve saada asiassa 
tietoa ennen päätöksentekoa.

Palveluverkkosuunnitelmaa on käsitelty aluevaltuustossa edellisen kerran 9.12.2024/ 
91 §. Aluevaltuusto on ko. päätöksellään hyväksynyt palveluverkkosuunnitelman,​ 
jonka mukaan Nakkilan sote-​pisteessä ei jatkossa tuoteta avosairaanhoidon 
terveyspalveluita. Asian perusteellisen valmistelun jälkeen aikuisten palveluiden 
toimialuejohtajalla ei ole ollut perusteltua syytä tehdä palveluverkkosuunnitelmasta 
poikkeavaa päätöstä.

Oikaisuvaatimus ei anna aihetta muuttaa asiassa tehtyä päätöstä.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

ottaa asian ylimääräisenä ja kiireellisenä esityslistalle
hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Kokouskäsittely
Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Juha Korkeaoja ehdotti Keijo Kerolan ja 
Heidi Sakarin kannattamana,​ että oikaisuvaatimus hyväksytään ja jatketaan 
terveyspalveluiden tuottamista Nakkilassa strategian mukaisesti.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty kannatettu ehdotus,​ jota ei voitu yksimielisesti 
hyväksyä,​ asiasta oli äänestettävä.

Puheenjohtaja totesi,​ että suoritetaan äänestys:

JAA esittelijän ehdotus

EI Juha Korkeaojan ehdotus

JAA 11 ääntä (Marjo Jaspa,​ Rauno Vesivalo,​ Marja-​Leena Alho,​ Sauli Ahvenjärvi,​ Jami 
Toivonen,​ Mirja Ylijoki,​ Sinikka Alenius,​ Irmeli Elomaa,​ Harri Lehtonen,​ Kari Hannus,​ 
Petri Salminen)

EI 5 ääntä (Heidi Sakari,​ Aila Haikkonen,​ Keijo Kerola,​ Juha Korkeaoja,​ Voitto Raita-​aho)

Aluehallituksen päätökseksi tuli esittelijän ehdotus.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin.

Eriävä mielipide
Juha Korkeaoja,​ Heidi Sakari ja Keijo Kerola jättivät eriävän mielipiteen.

Tiedoksi
Nakkilan kunta
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Aluevalitusohje
§110, §117

Aluevalitusohje
Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta:

–   se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)

–   hyvinvointialueen jäsen.

Valitusaika

 Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa . 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

 Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että

–    päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä

–    päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai

–    päätös on muuten lainvastainen.

 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

 

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdään Turun hallinto-​oikeudelle.

Valitus tehdään ensisijaisesti hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen voi tehdä myös postitse.
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Postiosoite:                    PL 32,​ 20101 Turku

Käyntiosoite:                   Sairashuoneenkatu 2-​4,​ Turku

Sähköpostiosoite:           turku.hao@oikeus.fi

Faksinumero:                 029 56 42414

Puhelinnumero:              029 56 42410

Kirjaamon aukioloaika:   8.00 -​ 16.15

 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1)    päätös,​ johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)

2)    miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset)

3)    vaatimusten perustelut

4)    mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

1)    valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen

2)    selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​

3)    asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa 1455/2015 säädetään.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Satakunnan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.
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Postiosoite:                    Sairaalantie 3,​ 28500 Pori

Sähköpostiosoite:           kirjaamo@sata.fi

Puhelinnumero:             044 707 7781

Kirjaamon aukioloaika:   ma -​ pe klo 9 -​ 15
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Muutoksenhakukielto
§99, §100, §101, §102, §103, §106, §111, §112, §113, §114, §115, §116

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 §:n nojalla oikaisuvaatimusta 
eikä aluevalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§104, §105, §107, §108, §109

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä aluehallitukselle kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se,​ johon päätös kohdistuu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä Satakunnan hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen 
kirjaamoon,​ osoite Sairaalantie 3,​ 28500 Pori tai sähköisesti kirjaamo@sata.fi,​ 
neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ mainittua päivää 
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmetä oikaistavaksi vaadittu päätös sekä 
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.
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